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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacién de la Informacion:
| FAMILIAR Publica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el
10%.

3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar
corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser
cumplido en el mes que esta en ejecucion.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 05021032025 Cupos: 447 Servicio que presta: Centro de Desarrollo Infantil

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 9 de febrero de 2026 Periodo reportado: del 01 al 31 de marzo de 2026

N° de unidades de
servicio: 3

Municipio(s) en el que se ubica el servi Chigorodo

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Consejo Comunitario General Los Delfines Nombre del Representante Legal de la (EAS): Juan Edilberto Pinilla Flérez

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Uraba

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Sully Johana Lépez Jiménez

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ITEM RESCE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia

- " i e . 1. Se realizaron los certificados de cobertura del mes de marzo con base a la revision de
Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las

los RAM de cada una de las UDS. 1. Certificados de cobertura

2. Registro de asistencia mensual RAM del sistema de

mas orientaciones técni ministrativ: xpedif rel ICBF " . . : : .
1. demés orie gco es técnicas y ad strativas ?. pedidas po e, C que‘se . 2. Se adjunta reporte del registro de asistencia mensual RAM del sistema cuéntame Ninguna N L 33,32%
encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones i . . N informacion cuentame
5 ) - Y . i 3. Se adjunta Registro de Asistencia Mensual RAM escaneado de cada una de las UDS . N )
0 que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del en atencion 3. Registro de asistencia Ram fisico

contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este
vincule para la prestacion del servicio.

1. Certificado por representante legal del cumplimiento
Se ha dado cumplimiento a las obligaciones contractuales en el mes reportado Ninguna de las obligaciones contractuales 2. Informe técnico 33,32%
administrativo y financiero

2 Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodoldgicas necesarias
) para el cabal desarrollo del contrato.

Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion,
priorizacion y seleccion de los participantes, segun lo establecido en la “Guia para la
3 focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre Se socializaron los criterios de focalizacién en una de las jornadas de induccion con el
. vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin talento humano contratado.

perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizaciéon de
acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto.

1..Acta de socializacion de la Guia para la focalizacion
de usuarios en los servicios de Primera infancia de ICBF.
Ninguna 2. Fe 6n  Formato de 1 33,32%
3 Formato del diligenciamiento del link lista de espera
4. Focalizacién




Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos:

1. Certificado firmado por el respresentante legal donde
especifique que no realizo actividades proselitista.

4. politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del  [La entidad no permite que se realicen este tipo de actividades. Ninguna 2. Acta de socializacion al talento humano al inicio del 33,32%
servicio, entre otras. contrato donde se sensibilice sobre actividades no
proselitista
N . . . Se le hace entrega a la suprevision del contrato el informe técnico, adiminstrativo y
Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier y : ) y ) L " - . " " " o,
5. y . . financiero en los tiempos establecidos. De igual manera se le comparte a la supervision Ninguna 1..Informe técnico administrativo y financiero 33,32%
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. N - s
cualquier solicitud que sea solicitada.
Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que 1. Requerimientos
6. durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, Para el periodo a reportar no se presentaron requerimientos. Ninguna 2. Respuestas de requerimiento, oficios, correos 33,32%
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. electronicos, entre otros (cuando aplique)
1. Requerimientos
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los 2. Respuestas de requerimiento, oficios, correos
7. organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, Para el periodo a reportar no se presentaron visitas de supervision. Ninguna electronicos, entre otros (cuando aplique) 33,32%
implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 3. soportes de visitas y/o hllazgos formulados por los
organismos de inspecioén con su respectivas respuesta
En cumplimiento de la obligacion de garantizar la correcta ejecucién de los recursos
financieros entregados por el ICBF, durante el periodo correspondiente al mes de
Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, |febrero se administraron y ejecutaron los recursos conforme a los requerimientos ™ . .
. L P P . . N P . L . . P . 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al o,
8. segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el técnicos, y admir en el contrato. La destinacion de los Ninguna e 33,32%
- N M avance de ejecucion del contrato.
cumplimiento del objeto del contrato. recursos se realizé de manera oportuna y transparente, asegurando el adecuado
desarrollo de las actividades, el funcionamiento de las unidades de servicio y el
cumplimiento del objeto contractual, conforme a la normativa y lineamientos vigentes.
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato,
previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los 1. Soporte de la participacion del talento humano a
9 respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de En el periodo en ejecucion no se recibié invitacién por parte del Centro Zonal para Ninguna capacitaciones ofrecidos por el ICBF u otras entidades 33.32%
. conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos participar en jornadas de capacitacion. 9 certificadas para tal fin ~ 2.Base de datos del talento noero
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de humano que participo de las capacitaciones
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y
legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de
ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los
comités técnicos operativos.
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose :
e - 3 P - . . - ) - . 1. Soporte de cuentame donde se evidencia la
toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y | El Consejo Comunitario General Los Delfines cuenta con sede administrativa en el . o,
10. P N . - N N o . Ninguna informacion de la EAS. 33,32%
juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o |departamento donde se ejecuta el contrato. . " . "
L . ! 2.Recibo de servicio publico de la sede administrativa
digitales en el momento que el supervisor los requiera.
: : : . - . : . . - . " : 1.Consignacion rendimientos financieros.
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros Se consignaran en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros Consignacion rendimientos financieros
N " . " . (Ver en la Carpeta obligacion 2.11. Obligaciones o,
1. que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que  |de los aportes de ICBF, que se generaron en trimestre, en el mes inmediatamente Ninguna y ) N 33,32%
- N " o . N N o i relacionadas con la Administracion de Recursos./Sub-
designe la entidad para tal fin. siguiente y se remite copia de la consignacién a la supervision del contrato de aportes. .
7.Consign_rendim_finan)
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se "
N L " ! " ) . " " 1. Protocolos para activacion de rutas.
brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del |Se garantiza que la atencion se brinde desde el modelo de enfoque diferencial " L . - o,
12. Ninguna 2. Soporte de activacion de las rutas. (copia de oficios a 33,32%

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o
documento que lo modifique, sustituya o derogue.

implementando planeaciones que garanticem una atencion integral

otras instituciones o dependencias del ICBF).




Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que

Al momento de finalizar el contrato se devolvera al Centro Zonal toda la documentacion

1. Soportes de la ejecucion contractual (al finalizar el

13. en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se . . . No aplica 33,32%
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones. que se requiera de la ejecucion del contrato contracto)
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional
14 de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se presente en  [La entidad cuenta con los recursos para dar cumpllimiento a la presente obligacion Ninguna Para el presente informe no se presentan fuentes de 33.329%
. las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una cuando diese lugar 9 verificacion e
modificacion al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion
por inejecuciones.
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de
15, cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los Para el periodo reportado no se presentaron siniestros Ninguna 1. Protocolo de casos fortuitos y situaciones atipicas. 33.329%
. cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocid o se debi6 conocer la P P P 9 2. Pdliza Contrato y listado de los beneficiarios adscritos e
ocurrencia del siniestro.
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfe_cclonamlenlo del n_egoc_lo_!urldlco‘cuqlqmera que sea su !|po|og|cj|, o actq ) Se gestionaron los contratos de comodato de las infraestructuras de los CDI SDC Los - ) 1. Certificacion del repres(-_znlanle legal cuando las
16. juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de Balsos y Guayabal. Por otra parte, se cuenta con el contrato de arrendamiento de la No se ha recibido por parte de la Alcaldia los infraestructuras sean propias del ICBF o inmuebles de la 33.309%
. atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de infraest):ucturz del CDI sbc ghi olrodo' comodatos comunidad 2. e
comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se 9 : Contrato de arrendamiento o de comodato
acredite dicha condicion segun corresponda).
17. La_s dem_as obllgaclones que se denverj de Iaﬂley, reglz_imento, Manuales Operativos Se da cumplimiento a las obligaciones generales del presente contrato. Ninguna 1.Certificado em!t\d_o por el represgnla_nle legal donde 33.32%
y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.. den fe del cumplimiento de las obligaciones generales
CLAUSULA QUINTA- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL S O SIOISTUACIONES % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Base de datos talento humano validado por el ICBF
2. cartas de articulacion
EI CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al Zie‘:gg:e de infraestructura-UDS y espacios de
1. servicio, segun lo establecido en el Mapual Operanvo‘ dela mod'al‘ldad y Guia La fase preparatoria se realizé en los tiempos establecidos Ninguna 4. Informe de dotacion recibida 100,00%
Operativa seglin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen 5. presupuesto inicial
parte de la Fase Preparatoria. - P! p ‘
6. Seleccion de proveedores de alimentos
7. Formalizacion de la poblacion atender
8. Examenes preocupacionales
Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente a la
suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacion de la organizacion acorde con lo siguiente: - Las asociaciones o
cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de
Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o No aplica para el servicio EIH
2. madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres y/o No aplica la obligacion para el Consejo Comunitario General Los Delfines No aplica plica p 100,00%
padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de
padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender. - Las Asociaciones de padres
y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por minimo
un 90% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.
DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
A. Ol con la pi de los servicios
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO




Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el
(los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que

1. Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al mes de marzo
2. Se adjunta reporte del registro de asistencia mensual RAM del sistema

1. Certificado de cobertura 2.
Registro de Asistencia Mensual - RAM del sistem de

33,32%

1. haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la ont Ninguna informacion cuentame
Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional cuen am'e L. . 3. Regi de A ia M |- RAM fi
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del 3. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital - Registro de Asistencia Mensual - isico
contrato de aporte respectivamente.
R’(ealigar la atencion de "'_*SdY '03 particiﬁanl(ezgonfcr(ne a 'ahdis"ib“r‘;ié'_’ ?e U?dS, 1. Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al mes de marzo. 1. Certificado de cobertura X
2 :Se‘gtzg:ler;yomumcmlos indicados en el estudio previo que hace parte integral de 2. Se adjunta reporte del registro de asistencia mensual RAM del sistema Ninguna Registro de Asistencia Mensual - RAM del sistem de 33.32%
3 X . 2 ,32%
SERVICIO : CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL , MODALIDAD: cuéntame » - informacion cuentame )
INSTITUCIONAL, MUNICIPIO: CHIGORODO, CUPOS: 447 - UDS 3 3. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital 3. Registro de Asistencia Mensual - RAM fisico
B. Ol del C de Familia, C Yy Redes
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL S O SIOISTUACIONES % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Se da cumplimiento con las obligaciones del componente de Familia. Comunidad 1. Certificado firmado por el representante legal en que
1. establecidas en el Manual Operafivo de la Modalidad segin corresponda el servicio, [ 2° £ P 9 P g y Ninguna afrime compromiso de cumplimeinto de conficiones de 33,32%
y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. calidad del componente familia, comunidad y redes.
Durante el periodo se desarrollaron acciones del componente psicosocial orientadas a la
Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que socializacion de la pdliza de seguros de los nifios y nifias, las rutas integrales de atencién
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio y la promocion de la asistencia al CDI, con el fin de garantizar su permanencia en el 1. Plan y actas de formacion a familias
2 sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las  |programa. Ninguna 2. Ruta y protocolo de vulneracion de derechos (soportes 33.32%
: consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas |Asimismo, se fortalecié el trabajo con las familias mediante la socializacién de la 9 cuando se presente el caso) oer
de cuidado yncrianza con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que cartografia social, permitiendo la identificacion de actores comunitarios y la articulacion 3. Palna y acta de articulaciones entes territoriales
inciden en las violencias contra muejres y personas de gestion nifias, nifios. con servicios de salud, educacion, bienestar y proteccion, favoreciendo el acceso
oportuno a la oferta institucional y el ejercicio de derechos
C. 0l del C de Salud y Nutricié
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL A NG Oy e N ESIOISTUACIONES % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
1. establecld'fas en el M'a_nual Operativo de la Modalldgd segun corre_es_ponqa el servicio, Se alcanzo el cumplimiento integral de la obligacion. No se presentaron ngv.edades que af.ecta.r’an 1. Certificado de cumplimiento. 33,32%
y las demas  orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas el desarrollo y cumplimiento de la obligacion.
expedidas por el ICBF.
Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion
efectiva a los participantes, el disefio de la complementacion alimentaria (Racién
Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) y/o Racion Lista para Consumo
(RLC) ) a partir de las minuta patron definidas por el ICBF, elaborado por un . . — . . " 1. ciclo de menu
2. profesional en Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista E:n‘ézrcg:n'::?éj‘:e:;%\lo de la entrega del disefio de la racion servida que se iban a l\:zse pre:entaron nlgv.eda:deds qlue slf.ecta@n 2, Oficio conclusiones formulario sobre 33,32%
de compras, ciclo de menus, andlisis de contenido nutricional y guia de preparacion B el desarrollo y cumplimiento de fa obligacion. concertaciones
si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania
alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades
y servicios del ICBF.
7. Certificados de calibracion Inicial de equipos
nuevos, cuando aplique.
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los Con respecto a los equipos, se realizé una verificacion de las necesidades presentadas, 2. Certificados depr:calibracio'n de equipos de
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a P quipos, o present: * | No se presentaron novedades que afectaran |~ 7~ o
3. las cuales se encuentran en proceso de subsanacion; sin embargo, esto no impidié dar medicion. 33,32%

lo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos
misionales del ICBF (codigo G8.PP)

cumplimiento al componente.

el desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

3. Formato listado general, confirmacién
metroldgica e inspeccion de operacion de los

anuinne da dicidn da rantrae zanalac v




Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan
lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion

Al momento los documentos requeridos para los proveedores se encuentran

No se presentaron novedades que afectaran

1. Oficio aclaratorio de actualizacion o no de los

- o
& complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato actualizados el desarrollo y cumplimiento de la obligacion. pTO\I.eedores presentados inicialmente (para los 33,32%
definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor. siguientes meses).
Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion relevante
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113,
mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el
marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Dentro del marco del contrato se presentaros 2 casos de desnutricion los cuales fueron
5. Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas  |reportados y cuentan con activacion de ruta. No se cuenta con usuario para notificacion l\:&;se preﬁentaron r1|lovgdz:deds qlue Elf?ctargn 12' I"\éepor:‘e SLVIG”;.A ion d t 33,32%
que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones de casos y no se ha recibido por parte del zonal induccion sobre el mismo. el desarrolio y cumplimiento de fa obligacion. | 2. Soportes de activacion de ruta
ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios
atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la
justificacion y soporte que sustente dicha situacion. (Cuando agplque)
Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que L, = . L.
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio 1. Plan de forma(‘jl’on a.famllla§ con '"‘?"_‘5'0" de
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las temas de educacion alimentaria y nutricional para
6. consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la En el transcurso del mes se reforzé el cumplimiento de los requisitos relacionados con la | No se presentaron novedades que afectaran |la promocién de habitos de vida saludables. 33.30%
. modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacién o - [documentacion y afiliaciones de los nifios por parte de sus padres o acudientes. el desarrollo y cumplimiento de la obligacion. | 2. Evidencia de actividades pedagégicas et
impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de relacionadas con habitos y estilos de vida
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y saludable, fotografias, videos, actas entre otras.
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios ! ’ !
D. Ol del C Proceso F
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL S O SIOISTUACIONES % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una
de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en el Manual Operativo de " " T 1. Propuesta de Paquete didactico familiar y eviencias o,
1. " y y P : No aplica para la modalidad Institucional Ninguna 0,00%
la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o de entrega a las familias
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica inicamente para el servicio EIC).
Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en
2 la guia opera_tlva d_eI servicio FAMI BienVenir, ¥ Ia§ c_iemas orientaciones ){/t_) No aplica para la modalidad Institucional Ninguna No aplica para la modalidad 0,00%
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica inicamente para el servicio FAMI
BienVenir).
E. Obligaciones del Componente Talento Humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL A EREAS O NIENIESIOISTIUACIONES) % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion
1. inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten Para el presente contrato no se cuenta por profesional en educacion inclusiva segun la Para este mes no se presenta ninguna novedad. NINGUNA No aplica

discapacidad mdiltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la
vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias
pedagogicas.

relacion tecnica del presente contrato




Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte
en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno,
mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. EI
supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que

Incluir en los procesos de seleccion del Talento humano , la validacion de las
caracteristicas requeridas en el decreto, garantizando de esta forma el cumplimiento al

1. Certificado emitido por el represente dando

cumplimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del

Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860

de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de

i 5 o o
2 las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcana |articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de Para este mes no se presenta ninguna novedad. apo_r(e en Una proporeion \gua_l al 5%, ent‘re otros, a 33.32%
: 5 o victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de
los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO 2021 o
. - ) familia, adultos mayores, personas en condicion de
SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de N . L
. limiento iustificado o injustificado de | te obligacio ! del discapacidad, asi como poblacién de las comunidades
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco del indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida R
" " Lo rom o gitanas.
del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido
los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se
cumplird con las actividades establecidas alli.
F. Ol del C y Protectores, Dotacion.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL S O SIOISTUACIONES % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
implementd ajustes razonables orientados a
Rea_li;ar I(_:s ajustgf razo_rjables en la UDS para garantizar la accesibilid_gd y Durant‘e el periodo ‘re‘;‘:onado, Ia_U_DS _implementc'?Najusteswrazonablgs oriengados a garantizar la accesibilidad y participacién de los
participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con garantizar la accesibilidad y participacion de los nifios y nifias con discapacidad, de - . . .
di N A . y - . . P . i nifios y nifias con discapacidad. No obstante, se " P .
1 iscapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnicos vigentes. Se realizé la o o o 1.Ficha de caracterizacion pedagogica 33.309%
. Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la identificacion y caracterizacion de los nifios y nifias con discapacidad mediante la realiz6 la identificacién y caracterizacion de esta |5 pjan de trabajo ( cuado aplique) i
informacion regi en la ficha de izacion pedagogica para la inclusion  |revision de fichas pedagogicas, permitiendo definir acciones pertinentes segun sus poblacién mediante la revision de fichas
de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. necesidades pedagdgicas, lo cual permitié reconocer sus
necesidades particulares y establecer acciones a
G. Ol conla , inventario y ia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALEREAS INCONVENIENTESIOISITUACIONES) % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
_(mun_|<_:|p|o_ F’e ubl;aclon del pu_nto, nombr_e' del responsable y suplente, nimero de Los puntos se suminstraron de manera exitosa al area encargada del centro zonal para | No se presentaron novedades que afectaran L. . o,
1. identificacion, teléfonos, horario de atencion, numero de cupos a atender eneste | - S St ol S O | d I limiento de la obligacié 1. Oficio aclaratorio de punto de entrega 33,32%
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de P 9 . &l desarrolio y cumplimiento de fa obligacion.
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario
del mes.
Recibir el Al to de Alto Valor Nutricional y al ) iend ; 1. Acta de entrega de AAVN al punto primario.
eciorr & Almento de Allo Valor Mulricional y amacenario cumplendo con o Para el mes en curso se dio cumplimineto a la normatividad vigente para la recpeciény | No se presentaron novedades que afectaran |2. Formato unidades ejecutoras. o
2. establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que: Imacenamiento del AAVN | d I Jimi de Ia obli ion. |3. Regi f fico del | d 33,32%
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. almacenamiento del el desarrollo y cumplimiento de la obligacion. | 3. Registro .otogra ico del lugar de
almacenamiento de AAVN en la UDS.
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de
3 su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios Se cuenta con las actas de entrega del alimento de alto valor nutricional donde se No se presentaron novedades que afectaran |1. Formatos de entrega de AAVN a 33.30%
b ,32%

programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esta ubicado el punto de entrega.

efectuo dicha entrega

el desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

participantes.




En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor

No se presentaron novedades que afectaran

1. Certificado firmado por representante legal en el

4 Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, Para aquellas sedes que requieran transporte, se cumplira con todos los estandares de Ue se indigue el adecuado transporte del AAVN 33.32%
: éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del |calidad, sin embargo para este mes no hubo entrega del AAVN el desarrollo y cumplimiento de la obligacion. a o q . P . aen
N P - y P 9 2, oficio aclaratorio de no entrega de AAVN
AAVN, sin que ello implique ningln costo para el ICBF. d 9
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al No se presentaron novedades que afectaran 1.Actas de la participacion en espacios de
5. manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Para este mes no se solicito y/o rebicio asesoria tecnica por parte del ICBF o desaprrollo cumplimiento deqla obligacion asesoria técnica u oficio aclaratorio del no 33,32%
Nutricional. Y " |desarrollo de las mismas.
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los En el mes del presente informe se proporcioné una orientacion general frente a este
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el . P! prop! on g¢ No se presentaron novedades que afectaran |1. Oficio y/o acta de control social u otros espacios o
6. ; L o P . alimento, y en el marco del desarrollo contractual se profundizara en el contexto o . - 33,32%
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o correspondiente el desarrollo y cumplimiento de la obligacion. [que promuevan el control de los AAVN.
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. i
1. Actas visitas de ICBF cuando aplique.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para 2. Planes de mejora y acciones correctivas
7 portu S requenimi au \ce, espec P No se registraron hechos que originaran requerimientos por parte de los AAVN en No se presentaron novedades que afectaran |derivadas de las vistias. o
: dar raspuesta a los organismos de contal del Estado y novedadas presentadas an ningun municipio el desarrollo y cumplimiento de la obligacién. | 3. Respuestas de requerimientos cuando aplique. 3332%
las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. B y P 9 . 4' ofi P \aratori g X 2 d plique.
. Oficio aclaratorio de la no ocurrencia de
novedades o requerimientos.
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se 1. Soportes de pago cuando aplique
presenten venclmlentO§ 0 generen averias por mal alma_cenamlento, redistribucion Durante el periodo que abarca este informe no se realizaron cancelaciones ni pagos de | No se presentaron novedades que afectaran | 2. Oficio aclaratorio de la no ocurrencia de o
& de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el |55 s ayy ya que no hubo entrega a la entidad de AAVN el desarrollo y cumplimiento de la obligacion. |novedades que incurran en el pago del producto 33,32%
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto ’ . o N .
Valor Nutricional. 2, oficio aclaratorio de no entrega de AAVN
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya Durante el mes del presente informe no se realizaron ni se solicitaron visitas, por lo que
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas 16 fue necesario eI;borar lanes de mejora. P a No se presentaron novedades que afectaran 1. Actas de visita y planes de mejora.
9. necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del La distribucion de saldos :o aplica en eJI resente marco contractual, dado que se estd I d P f limiento d ql bligacio 2. Soportes de distribucipon de entrega de saldos 33,32%
ICBF o de la interventoria. PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera P o plica en &l p " a &l desarrolio y cumplimiento de la obligacion. al finalizar el contrato.
AR . dando inicio a la prestacion del servicio.
redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.
H. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la
estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTASTNCONVENIENTESIOISTVACIONES % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30%
de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen - s
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas Se realiza y reporta ante la supervision del contrato de aportes las compras locales de 1. Formato compras locales con sus respectivos
1. g alimentos, dando cumplimiento a lo establecido en la ley 2046 de 2020 el 30% del valor Ninguna . 33,32%

compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacién de la Estrategia de Compras
Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la ultima version del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad

de los alimentos comprados en el mes reportado.

soportes.




El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequeiios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista
para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores
de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se
debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas
corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto
o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

Se realiza el pago contra entrega a los proveedores de las compras locales mediante
transferencia bancaria y se reporta ante la supervision del contracto mensualmente en

1. Formato compras locales con sus respectivos

b o
2 PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos |los formatos establecidos por ICBF para revision, validacion y aprobacion; y se garantiza Ninguna soportes. 33,32%
debe realizarse haciendo uso de la tltima version del formato de seguimiento, en un|que esta cumple con la normatividad sanitaria vigente.
archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente
alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al
supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma
por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad
establecida para la presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las
adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.
I. Obligaciones del registro y presentacion de informacion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERT S INCONYENENTESIOBITUSCIONES % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el . . L
imiento a | \ataforma | inareso de la informacion soportando | Es importante mencionar que, la habilitacién
Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas que [S€guimiento alas p! Sy el ingres a acion sop olo del usuario, el contrato y las UDS en el 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios,
el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y anterior se hace entrega de los insumos que responden a cada clausula: sistema cuentame se dio solo hasta el dia 24 |9enerado por sistema de informacion.
comprobable, de la informacién relacionada con los beneficiarios y sus familias, las = . |2. Formacién a las familias CUENTAME
1. atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo 1. Se adjunta reporte de beneficiarios vinculados al sistema de informacion de febrero deII presentde alno, por lo :?ual esta 3. Reporte con calidad de la informacion nutricional y de 33,32%
integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las directrices de la  [Cuéntame en prqceso el cargue de las reSpec_ IYaS salud de los beneficiarios generado por el sistema de
Direccién de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con |2 Se adjunta reporte de formacion a familias Ialencloneslde cada uno de los pan:qpan:jeS a|informacion CUENTAME.
i 0 i i | d L . . 0s qu resté atencion en el m
las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. 3. Se adjunta reporte de tomas nutricionales registradas en el sistema de fef,rlrz se les presto ate en el mes de
informacion cuéntame
1. Informacién en el Sistema de Informacion
Reall;ar a‘|'InICIO dgl conlralgly cada vez que la operacion Iq requiera el reglslro‘y Se adjunta reporte generado del sistema cuéntame con la informacion de la CU'ENTAME'd‘e los datos del R('epresen(‘ante'L’egal,
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, . . o . Entidad Administradora de Servicio, la direccién exacta o,
2. N < : - " EAS donde se relaciona los datos del representante legal,direccién de la sede Ninguna N - 33,32%
los datos de: Razoén Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos dministrati \a inf ion del trat de la sede principal, datos del contrato, servicio
(direccion y teléfono exacto de la sede principal). administrativa y la informacion del contrato. contratado, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacion fisica.
Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional la
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales Se adjunta reporte generado del sistema cuéntame con la informacién de la . "
A . . f . ‘e . 1. Informacién en el Sistema de Informacién o,
3. aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio EAS donde se relaciona los datos del representante legal,direccion de la sede Ninguna " 33,32%
I i L " . . CUENTAME los datos actualizados del contrato
contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion administrativa y la informacién del contrato.
generada contractualmente.
Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera
conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La . . . . " 1. Informacién en el Sistema de Informacién
4. actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la 3engngalr(2portel genterztldo del sistema cuéntame con la informacién de las Ninguna CUENTAME los datos actualizados de las UDS al inicio 33,32%
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de vinculadas al contrato del contrato y cada vez que se deba actualizar
la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos.
Registrar la vinculacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y
personas en periodo devgevstamon, de manera inmediata, una vez se |enga Para este servicio no aplican los usuarios recién nacidos hijos de usuarias " 1.Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, o
5. conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario No Aplica 33,32%

siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su
condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez
realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

gestantes

generado por sistema de informacion.




Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del
inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos
cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de

Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el
seguimiento a las plataformas y el ingreso de la informacion soportando lo
anterior se hace entrega de los insumos que responden a cada clausula:

Es importante mencionar que, la habilitaciéon
del usuario, el contrato y las UDS en el

sistema cuentame se dio solo hasta el dia 24
de febrero del presente afio, por lo cual esta

1. Registro y actualizacion permanente de la informacion

6. L N - ; A, . en el sistema informacion CUENTAME del talento 33,32%
los participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a en proceso el cargue de las respectivas humano contratado para la atencién de los beneficiarios.
los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas | 1. Se adjunta reporte de beneficiarios vinculados al sistema de informacion atenciones de cada uno de los participantes a
con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) |cuentame los que se les presté atencion en el mes de
ylo registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF. febrero
Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma Desd'e |? EAS se dispone del talento humano de!egado para realizar el
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de ~ |seguimiento a las plataformas y el ingreso de la informacion soportando lo 1. Registro y actualizacion permanente de la informacién
7 los participantes segun el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del anterior se hace entrega de los insumos que reponden a cada clausula: Ninguna en el sistema informacién Cuéntame del talento humano 33.32%
servicio correspondiente, su formacién académica y experiencia, incluyendo la 9 contratado para la atencién de los beneficiarios. oer
informacién correspondiente a los procesos de formacion y cualificacién en el 1. Se adjunta reporte de talento humano vinculado al sistema de informacién
marco del presente contrato Cuéntame
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el
beneficiarigs y talento humang de forma oponuna (fec‘h‘a real) y cuando la atencién seguimiento a las plataformas y el ingreso de la informacién soportando lo
asi lo requiera o una vez f"lal'(.:e 1a prestacion del servicio. En los casos gue sea anterior se hace entrega de los insumos que reponden a cada clausula: " 1. Reporte de beneficiario desvinculados donde se o
8 detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la Ninguna constate que se hizo el registro de manera oportuna. 33,32%
obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al . L . q 9 P }
requerimiento; pasado este lapso el ICBF proceder4 a desvincular la informacién 1. Se adjunta reporte de beneficiarios q95V|n?Ulad°§ i
del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas 2. Para el presente mes no se presentd desvincualcién de talento humano
Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de 1.18.912.pp formato certificacién de la no ocurrencia de
9. acuer_dc_) con e_l Manual Operativo, cuant.j.o se presente el fal!eclmlen(o de. un En el mes de marzo no se presentan hechos de fallecimiento No Aplica presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimiento 33,32%
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para de los usuarios v
que se realice la correspondiente actualizacion del registro. -
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacién o Se realizé la solicitud de activacion de usuario, anexando el formato de ;'F:;;::;?Q%iCgszgg;nng;lf::”O CUENTAME.
1 inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas autorizacion por parte de la representante legal, compromiso de . : . " o
0. . . . s f o N - ) ) . . Ninguna 3. Autorizacién del representante legal para usuario 33,32%
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y confidencialidad y documento de identidad de la persona idonea para el manejo CUENTAME
gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema. del sistema de informacion 4. Ticket creacion de usuario Cuentame
Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos . . Es importante mencionar que, la habilitaciéon
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo Desd.e I? EAS se dispone del talent.o humano de!egado p.a'ra realizar el del usuario, el contrato y las UDS en el
RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el seguimiento a las plataformas y el ingreso de la informacion soportando lo sistemna cuentame se dio solo hasta el dia 24
supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM anterior se hace entrega de los insumos que reponden a cada clausula: de febrero del presente afio, por lo cual esta | 1. Reporte del registro de asistencia generado por el
1. digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) ] del ’ fi si‘slema de informacion cuéntame. 33,32%
dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos de | 1. Se adjunta reporte de registro de asistencia mensual RAM generado del en prqceso; caré;ue edasl reSpec_ IYaS .
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la| sistema de informacién cuéntame de acuerdo a la asistencia e inasistencia de atenciones de cada uno de los participantes a
informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los | 444 una de las UDS los que se les prestd atencion en el mes de
beneficiarios. febrero
Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la . . . . o,
2 dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral No Aplica No Aplica 1. Reporte del registro de la dotacién (cuando aplique) 33,32%
segun las directrices del ICBF
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no Se efectud seguimiento al cumplimiento de este compromiso, promoviendo 1. formato de “Compromiso de confidencialidad
13. divulgacion de la informacién, version vigente”, en cumplimiento de las practicas responsables en el uso, manejo y proteccioén de la informacién Ninguna né divulgacion de Iapinformacién version vi en(ey 33,32%
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion. institucional. 9 ! 9
. X L Se garantizara el registro y la actualizaciéon permanente, en las plataformas
Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnologicas que el |tecnol¢gicas definidas por el ICBF, de la informacién correspondiente al talento 3 . L
14. LCE;F defm.a,. la |nforma<;|on del tlalemo flu;nano C(I).mratafm para::I sza. a.t:’enuon humano contratado para la atencién de los participantes, en cumplimiento de Ninguna 1. fgrmflo de (;orlnp_rofmlso d_e’ confldgpua_lldad y 33.32%
Ielgggammpantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por | |og estandares y lineamientos establecidos por la entidad no divulgacion de la informacion, versién vigente
el .
J. Obli conlaA 6n de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES o
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO




Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por
el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el
servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben

Se presento en el primer comité técnico operativo ante la supervision del contrato de
aportes el presupuesto inicial de operacion de ingresos y gastos en los formatos

1. Presupuesto inicial de ingresos y gastos en los

1. nanco @l 8 ” > - i : 100,009
ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las establecidos por ICBF, especificando cada uno de los conceptos de emision de los Ninguna formatos establecidos por ICBF. 00%
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en gastos.
los manuales operativos y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion
de primera infancia.

Cuando aplique. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas de
participacion y recursos de cofinanciacién y cuando aplique el aporte de Se presento en el primer comité técnico operativo ante la supervision del contrato de
contrapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto de la aportes el presupuesto inicial de operacion de ingresos y gastos en los formatos Ninguna 1. Presupuesto inicial de ingresos y gastos en los 100,00%
contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera i por ICBF, ificando cada uno de los conceptos de emision de los 9 formatos establecidos por ICBF. ek
presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico gastos; junto con predupuesto de ejecucion por concepto de contrapartida.
Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los
casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan
ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, e " .
g i . . N Se cuenta con talento humano idéneo que permite el manejo y control de los recursos
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y . i L : ™ . .
. ' h ” ) e definidos para la prestacion del servicio en referencia al contrato de aporte celebrado " 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al o,
de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; o cual se verificara ; N . " Ninguna i x 33,32%
R N PP L " . : N entre ICBF y la entidad; por lo que mensualmente se entregan los informes de ejecucion avance de ejecucion del contrato.
a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados . I,
al supervisor del contrato para verificacién de estos.
mensualmente
Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituird en una cuenta maestra de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevara el
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del
presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de
ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta La entidad dispone de una cuenta bancaria de ahorros, donde se lleva el manejo : . y o

4. : - . N . N i Ninguna 1,Certificado Cuenta Bancaria 100,00%
una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucién del presente contrato.
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en
marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de
manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de
que la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra
solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional,
adelantar los pr imi ini ivos sanci ios y las acciones legales
que correspondan.

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a La entidad garantiza el uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF y demas
recaudar con ocasién del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente | recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato, sean utilizados tinica . I o,

5. N . L N N . y o L ; Ninguna 1.Certificacion por parte del representante legal. 33,32%
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el presente
presente contrato. contrato de aportes.

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros " " N .
e : i La entidad garantiza el no cobro a los usuarios por los servicios prestados en el marco . . y . o,

6. por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas y o Ninguna 1. Extracto bancario 2. Informe Financiero 33,32%

. T " de la ejecucion del presente contrato de aportes.
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
- : i Desde la entidad se garantiza la provision mensual de las prestaciones sociales y/o
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos . . .
" . : N remuneraciones al talento humano contratado en el marco de la ejecucion del contrato
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento M " - o . . o,
7. de aportes y asi garantizar el cumplimiento de las obligaciones con los terceros, lo cual Ninguna 1.Nomina del mes reportado. 33,32%

humano contratado y deméas conceptos que se requieran para garantizar las
obligaciones de pagos a terceros.

se evidencia en los informes mensuales de ejecucion financiera que se reporta ante el
supervisor del contrato de aportes.




Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de

Mensualmente se presenta ante el supervisor del contrato de aportes el informe de
ejecucion financiera de acuerdo los tiempos establecidos y se anexa los soportes de

1.Informe de ejecucion financiera.
2.Soportes de ejecucion del mes reportado.

3.Paz y salvo de proveedores (El que expide el
representante legal y los proveedores).

8. honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de ejecucion, certificacion de pago a proveedores, salarios, prestaciones sociales, aportes Ninguna 33,32%
servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico | al sistema de seguridad social, copia de extracto bancario y demas documentos que se
" A L . N > N - . o 4.Pago al talento humano.
de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o generan de indole financiero en el marco de la ejecucion del presente contrato.
informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el
N ) ) N 5.Pago seguridad social y parafiscales.
manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con
lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos. . N
6.Extracto bancario.obligacion
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros . . - . " . 1.Consignacion rendimientos financieros.
. " Se consignaran en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros L o
de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS N . N " (Ver en la Carpeta obligacion 2.11. Obligaciones o,
9. . o . N " y . N de los aportes de ICBF, que se generaron en trimestre, en el mes inmediatamente Ninguna N e 33,32%
debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del L y N N " o relacionadas con la Administracion de Recursos.//Sub-
siguiente y se remite copia de la consignacién a la supervision del contrato de aportes. 3 N
contrato. 7.Consign_rendim_finan)
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de
10. cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por En el servicio contratado no aplica el concepto de tasas compensatorias. Ninguna 1. Informe Financiero No aplica
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en Se realiza y reporta ante la supervision del contrato de aportes las compras locales de 1. Formato compra:(l)ot(:i:z con sus respectivos
1. aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de | alimentos, dando cumplimiento a lo establecido en la ley 2046 de 2020 el 30% del valor Ninguna portes. . 33,32%
N " (Soportes cargados en la obligacion 2.11. Obligaciones
compras locales para cada periodo de los alimentos comprados en el mes reportado. " "
relacionadas con la Administracion de Recursos.).
Se presenta ante el supervisor del contrato de aportes los informes de ejecucion técnica,
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los administrativa y financiera en los tiempos establecidos con todos los soportes para
12. primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio andlisis, verificacion y validacion del centro zonal; con el fin de que certifique el Ninguna 1.Informe de ejecucion financiera. 33,32%
de la actualizacion permanente de la informacion. cumplimiento y se tramite el respectivo desembolso de acuerdo la programacion del
contrato de aportes.
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que . " . "
" . Lo Se garantiza que los recursos destinados para la ejecucion del contrato de aportes sean " I o,
13. reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o " " " . Ninguna 1.Certificacion por parte del representante legal. 33,32%
acto politico. destinados exclusivamente para las actividades previstas en el presente contrato.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los En el presente mes no se solicito por parte de la supervision reintegros a ICBF por
desembolsos, ni iberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos conceptos de a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio.
14 podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no Ninguna Para el presente informe no se presentan fuentes de 33.32%
: prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas 9 verificacion oero
entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico
canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin Operativo.
autorizacion del Comité Técnico Operativo.
. " ” . . Durante la ejecucion del contrato de aportes con corte al presente mes no se han .
Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido N L . Para el presente informe no se presentan fuentes de o,
15 " P . o presentado perdidas por ningtin concepto de los recursos aportados por ICBF para la Ninguna o 33,32%
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. " L verificacion
prestacion del servicio
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las . . e " . .
. o N Teniendo en cuenta que el contrato se encuentra en ejecucion no aplica la clausula . Para el presente informe no se presentan fuentes de "
16. obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, - 9 Ninguna o No aplica
" o - ik . contractual, anteriormente descrita verificacion
conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen . . e " . .
L 3 S Teniendo en cuenta que el contrato se encuentra en ejecucion no aplica la clausula . Para el presente informe no se presentan fuentes de "
17. recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o ) ’ Ninguna o No aplica
. N N o . contractual, anteriormente descrita verificacion
reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi
modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA
O IMPACTO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES o
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO




Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias
conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o

normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres,
cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios

Se cuenta con el acta de socializacion a las familias en la cual se indica que el servicio

1.Certificado firmado por el representante legal en que
se compromete a Garantizar la gratuidad de los

1. como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico |en los CDI es gratuito. Asimismo, se cuenta con el certificado firmado por el Ninguna servicios. 33,32%
de la modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de [representante legal en el cual se garantiza la gratuidad del servicio. 2.Acta de socializacion a las familias sobre gratuidad del
dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio
servicio, interrumpir su atencion o retirarlo del servicio.
. : . " . 1. Solicitud supervisora pasantias
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el . P ra p:
) y N " N N 2. Hoja de vida practicante
ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la o
P, L : " 3. Certificado de ARL
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, . S . " i " o,
2. PN y N ) N " No se presento esta situacion para el preiodo reportado Ninguna 4. Acta de aprobacion practicante 33,32%
segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del ™ L
N N N " L 5. Certificado de no ingreso personas externas ( en el
Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o
caso aplique anexar los soportes que de acuerdo a lo
derogue. .
solicitado en la obligacion)
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias 1. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
y el maltrato infantil, la EAS disefiar e impl planes de fiami y . . vulneracion o inobservancia de derechos 2.Plan de
" ™ A Se cuenta con el protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o : ™ . .
formacién a familias y cualificacion del talento . ) . formacion a las familias y talento humano con inclusion
) . . inobservancia de derechos, el cual fue socializado con el talento humano. El plan de 3 . y
humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para i " b i - " . lineamiento para la prevencion de las violencias de los 0
3. . N . S 7 N . 5 formacion a familias se encuentra en ejecucion,se han realizado las diferentes Ninguna o - . © y 33,32%
la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el . ) ) ) nifios y nifias de la primera infancia, alertas de amenaza,
" . formaciones, las cuales cuentan con el debido soporte, acta asistencias, las cuales . .
Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, . vulneracion o inobservancia de derechos.
. 5 - i . reposan en el segumineto de cada unos de los CDI. N ™
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera 3.Actas de formacion a familias y talento humano con
Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya. desarrollo de estas tematicas
Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar a través de correo
electronico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algtn presunto hecho
de violencia, accidente o imie de los partici de los servicios de
primera infancia. Asi mismo y entregar 1ente de manera
completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos . ;
pleta, op! L -y P p 1. Formato Certificacién de la No Ocurrencia de
hechos de violencias, accidentes !
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y
4. Y L " P! ) . ) Para el periodo a reportar no se presentaron accidentes ni fallecimientos en los CDI Ninguna Fallecimientos de los Usuarios. (F8.G12.PP 33,32%
que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o N .
. L " 2.Informe y soportes de Lesiones y/o fallecidos (cuando
fallecimientos de los participantes activos aplique)
que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse pla
fallecimientos de participantes activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor
del contrato a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el
“Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que
o modifique o sustituya.
Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en 1. Actas de implementacion de actuaciones preventivas
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante aﬁte si(uacioneps de violencia p
5. Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de |Para el periodo a reportar no se presentaron situaciones de violencia Ninguna 2. Registros de sequimiento N atencion a alertas de 33,32%
Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o - Reg 9 y
" amenaza en la UDS.
sustituyan.
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas
en periodo de gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello la activacion
de las rutas de atencion y/o actuacién en articulacién con las entidades " - . " :
) . . Py ) Para el mes de marzo se realizaron 3 activaciones de ruta, de las cuales una tiene 1. Registros de reportes enviados al supervisor del
corm en el Lir Técnico para la prevencion de las . P ™ . : y
" 5 -~ L N . N - remision a la comisaria de familias, las mismas fueron adjuntadas y reportadas a . contrato y a las autoridades competentes. o,
& violencias conira nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones supervision de contrato dentro de los tiempos establecidos, se hace seguimineto con el Ninguna 2. Actas de activacion de rutas de atencion 33.32%
Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los up N | P . 9 R y
i i : - fin de dar garantia a las mismas . seguimiento a casos.
Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los
modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por el ICBF.
Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano
vinculado para la prestacién del servicio, la EAS debera adoptar, de manera 1.Registros de incidentes reportados y medidas
inmediata y como medida preventiva, la separacion o reubicacién temporal de la adoptadas con el personal.
7. persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto | Para el periodo a reportar no se presentaron incidentes con el personal Ninguna 33,32%
directo con las y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al 2.Actas de separacion o reubicacion temporal del talento
debido proceso. humano.
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion
con la prevencioén de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de se cuenta con un plan de formacion de talento humano en ejecucion ,para el ems que se R
i L - . IS ) N : " 1. Plan de cualificacion al talento humano o,
8. vulneracién de derechos en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que |reporta se cuenta con actas de formacion, asistencias y demas, las cuales, reposan en Ninguna 33,32%

para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor
del contrato.

los archivos de cada uno de los CDI.

2. Actas de formacion al talento humano




Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.

Se da cumplimiento a las normas laborales aplicables al talento humano, garantizando
en todo momento el respeto a los derechos de los colaboradores.

De manera especifica, se ha realizado el pago oportuno de los aportes parafiscales y se
ha gestionado la afiliacion correspondiente al Sistema General de Seguridad Social en

1. Planilla de némina.

9. Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, en concordancia con lo establecido en la Ninguna 2.Planilla pago seguridad social. 33,32%
normativa vigente. 3.Certificado de seguridad social y pago parafiscales
Con ello, se asegura el cumplimiento de sus obligaciones laborales y contractuales,
manteniendo indemne al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, tal como lo
exige el marco normativo aplicable.
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio
. . 1.Cuentas de Cobro por prestacion de servicio
10. Durante la preslamo_n_del servicio se hace'el pago opor\_unamen(e alos pr 'oveedores_y_ Ninguna 2.Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores. 33,32%
prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.
3.Paz y salvo proveedores
Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento
Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sdlidos y .
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual Se llevo a cabo la elaboracion e implementacién de cada uno de los planes de 1. Plan de saneamiento y manual de buenas
de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, . o N . f No se presentaron novedades que afectaran |practicas de manufactura u oficio aclaratorio de la
1. . N " P " saneamiento basico de las unidades de servicio, asi como del Manual de Buenas o o e . 33,32%
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que |5 % o " Sl e 0 el desarrollo y cumplimiento de la obligacion. [no modificacion a los planes presentados en el
apliquen segun la Modalidad o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y B primer mes.
con la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la
alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.
Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion para
preparar RPP y/o refrigerios Racién lista para consumo (RLC) segin lo defina el
ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad,
" :Zg?:"do en cuenta el ciclo mend aprobado por el . Se efectus la entrega del complemento de la RP o servida en los Centros de Desarrollo | No se presentaron novedades que afectaran |1. Registros fotograficos de racion preparada o o
b y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del territorio y la cultura InfantivH1 f la minuta patron del ICBF. - o 3 33,32%
alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y nianti/Hl, contorme a fa minuta patron de . el desarrollo y cumplimiento de la obligacién. | servida
dando cumplimiento a las buenas practicas
de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion de
alimentos comprados y entregados a cada UDS.
Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos
asociados a la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricién de la Se realizé la toma antropométrica en cada uno de los servicios. Asimismo, el formato de 1. Formato de captura de datos antropometricos
UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, | P N _ o N N N . | No se presentaron novedades que afectaran |2.Reporte de tomas antropometricas de Cuéntame
13. la Guia téoni \ trologia aplicable a I dol identificacion de signos fisicos se diligencio de manera correcta. Igualmente, se efectué . iaacion. | 3.F to de identificacion de i fisi ad 33,32%
a Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos la clasificacion de los nifios y las nifias pertenecientes a los diferentes servicios. el desarrollo y cumplimiento de la obligacién. |3.Forma o de identificacién de signos fisicos asociados a
misionales del ICBF y la guia la desnutriciéon aguda
operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el
100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.
Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de 1. Oficio de canalizacion al sector salud para los
1a los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con | Durante el mes se realizé la articulacion oportuna y efectiva de los casos de desnutricién | No se presentaron novedades que afectaran |casos de desnutricion aguda. 33.32%
. las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, |identificados en el marco contractual. el desarrollo y cumplimiento de la obligacion. | 2. Soportes de seguimiento a casos de naer
y las demas ori i ylo recomendaci técnicas y administrati desnutricion aguda.
expedidas por el ICBF.
Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones
establecidas en la guia correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles Durante el mes reportado no se presentaron casos de enfermedades transmitidas por
casos de brotes relacionados con enfermedades N - y N N N No se presentaron novedades que afectaran | 1. Correo de notificacién de brotes, cuando
15. . alimentos, de igual forma se sigue priozando el correcto manejo y cuidado de los 33,32%

inmur , enferr pi de la primera infancia,
enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen cultural
en los casos que aplique.

alimentos brindados a cada uno de los nifios y las nifias

el desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

aplique, u oficio aclaratorio de la no ocurrencia.




Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se
haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio —-UDS-, en
atencion a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades
de Servicio” o documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya.(Solo
aplica para CDI - HI) PARAGRAFO - En caso que las madres o padres

Se vincula talento humano de continuidad, cumpliendo con los perfiles defindos por el

1.Listado actualizado de las madres y padres
comunitarios

16. pare - < ! " cad i 9
@ comunitaria(o)s que se encuentren vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la |manual operativo garantizando la continuidad del talento humano Ninguna 2.Contratos laborales de las madres y padres 33,32%
planta temporal o formalizacién que se esta proyectando por parte del Instituto comunitarios
colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacion del Congreso, en el
marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de
este componente a partir de la vinculacion efectiva de las madres o padres
comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano
de la canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar la disminucion
del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al servicio a
cargo de estas madres comunitarias.
Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de
educacion inicial en el marco de la atencion integral
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias 1.Listado actualizado de las madres y padres
17 Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, Se vincula talento humano de continuidad, cumpliendo con los perfiles defindos por el Ninguna comunitarios 33,32%
. padre o madre comunitario que han transitado de otras manual operativo garantizando la continuidad del talento humano 9 2.Contratos laborales de las madres y padres oeto
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del comunitarios
debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un
agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. (Solo
aplica para CDI - HI)
Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada ;.(?eor:;zap:j%dzzﬁﬁ\:: ZUEIO'
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, Se cuenta con la solicitud a la entidad competente para obtener el certificado de uso de . ; esg o,
18. . - Ninguna 3.Soporte de pago impuesto predial. 33,32%
esta debe ser aprobada previamente por el supervisor suelo . "
. N . ) 4.Acta de aprobacién de traslado de UDS mediante
del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF. "
comite tecnico operativo (Cuando aplique)
La EAS debe izar las i er a la identificacién, mitigacion de - .
N L . . 1. Planes y protocolos de gestion del riesgo
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la
. . . o L - N implementados en la UDS.
vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el ” . y . . y
" . L B Se cuenta con los planes de gestion de riesgo de accidentes y desastres contextualizado " 2. Registros de simulacros, brigadas y capacitaciones o,
19. Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Ninguna o N 33,32%
- - " N - a cada uno de los CDI sobre gestion del riesgo.
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que A . y
o " A N 3 . 3. Documentacion del seguimiento de accidentes y
la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y ¥
o N 4 emergencias en la UDS.
administrativas expedidas por el ICBF.
EI CONTRATISTA deberé informar de manera inmediata y por escrito al supervisor
ylo interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, 1.Registros de comunicacion formal al supervisor o
salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas participantes, interventor del contrato.
garantizando la activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las . : . . 2.Evidencias de activacion de rutas de proteccion del
N S Para el periodo a reportar no se presentaron acciones que pusieran en riesgo la . o,
20. entidades competentes. En los casos en que tales situaciones correspondanaun | N . ! Ninguna ICBF. 33,32%
L . . integridad de los participantes ni del talento humano L -
siniestro o evento relacionado con la infraestructura que pueda comprometer la 3.Informes de seguimiento de siniestros o eventos de
prestacion del servicio, adicionalmente debera informar a la compafia aseguradora, infraestructura
remitiendo la documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas 4 Activacion de poliza
contractuales correspondientes.
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tni para cumplir a
el objeto del presgn}e contrato/, de, conformidad con Ias'dlr'ectrlces, Ilneamle'ntos, Se promovié el uso adecuado de los AAVN, proporcionando informacion a los nifios y No se presentaron novedades que afectaran 1. Aprobacion de C'CI,O,S de Mend que incluyan AAVN o,
21. normas y procedimientos establecidos por el ICBF.En ninglin caso, se podra donar, sus familias respecto a su funcion y aplicacion I d i limiento de la obli . |2. Acta de socializacion a las familias del uso adecuado 33,32%
vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer delos P yap : el desarrollo y cumplimiento de la obligacion. [ ye; aavN
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y
22 calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional El envio de los saldos se realiza en los tiempos establecidos, sin embargo no se cuenta | No se presentaron novedades que afectaran |1. Oficio aclaratorio de no novedades o soporte del 33.32%
: recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el | con saldos actualmente el desarrollo y cumplimiento de la obligacion. |reporte de la novedad en
ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
23. ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su [Para el mes de marzo se entrego oportunamente el AAVN a los beneficiarios No se presentaron novedades que afectaran 1. Formato entrega a AAVN beneficiarios 33,32%

deterioro.

el desarrollo y cumplimiento de la obligacion.




Adquirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo

1.Soporte de pago de la péliza.
2. Poliza de seguro en caso de accidente para los

24. soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona Se cuenta con la péliza activa de los beneficiarios. Ninguna USUArioS, 33,32%
y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del ! . .
. o 3. Listo de los usuarios asegurados emitido por la pdliza
contrato de aportes esté vinculado a la péliza
Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante la
ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes
necesarias en el ambito de lo publico. De esta "
o . . - ” o " - 1.Certificado firmado por el representante legal donde
manera cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion |Se cuenta con el certificado firmado por el representante legal dando cumplimiento al i . ’ o,
25. : N " PUN " . » Ninguna especifique el cumplimiento del compromiso 33,32%
del contratista dentro del plazo de ejecucion del contrato, podré iniciar los Procesos |compromiso anticorrupcion L.
e . - N anticorrupcion
Administrativos Sancionatorios contractuales, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere
lugar.
1. Induccién al talento humano sobre el pacto frente a
Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacién | Para el periodo a reportar no se realizé esta actividad, se estara realizando en el mes de los derechos de los nifios, prevencién y erradicacion del o,
26. L " o . Ninguna " o 33,32%
del trabajo infantil y proteccion al adolescente trabajador. marzo trabajo infantil y proteccién al adolescente trabajado
2.Acta y listado de asistencia
1 Registros de activacion de rutas de proteccion.
. - i i ” 2. Protocolos y manuales del ICBF sobre prevencion y
Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y . . o N : o,
27. ! - . 8 Para el periodo a reportar no se realizaron activaciones de ruta Ninguna atencion de violencia. 33,32%
medidas de proteccion de todas las formas de violencia. .
3. Actas de seguimiento de casos y medidas de
proteccion implementadas.
CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION:
1. Eje de calidad
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL |ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el . . " . 1. Relacion del talento humano
S i L N L. Se cargan las hojas de vida correspondiente al talento humano contratado junto a sus Para el mes reportado, No se presentan
perfil de: Educacion (formal:primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion o . L L 2. hojas de vida del talento humano con los soportes o,
11 Py s ) P certificados correspondientes, los cuales dan fe del cumplimiento de los requisitos de novedades ni condiciones externas que impidan el L y 33,32%
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, " P B solicitados en la clausula contractual. Evidencias
. N P - - estudios y experiencia normal desarrollo de la obligacion . .
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la ptima prestacion del servicio. cargadas en la carpeta de alistamiento
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna . " . . " .
. - - o y ” . | Se realizaron las diferentes jornadas de induccién al TH en la fase preparatoria. . "
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi . . 2 o : s . N . 1. Cronograma induccién Talento Humano o,
1.2 h . ) P Asimismo, se realizé reinduccion a la auxiliar de enfermeria que ingresé al equipo a Ninguna . " 33,32%
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, mediados del mes 2. Acta de induccién al talento humano.
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios.
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del " . 1. Andlisis de evaluacion de percepcion del servicio
i egar los o 9
8 servicio o bien adquirido. No aplica para el periodo reportado Ninguna 2. cargar el 10% de las evaluaciones 33,32%
o " : : 1. Resultados de la autoevaluacion de las condiciones de
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la " . o,
14 restacion de servicio. No aplica para el periodo reportado Ninguna cailidad. 33,32%
p ) 2. De acuerdo a los resultados de la autoevaluacion
Se cuenta con buzon de de PQRS en cada uno de los Cdi, para el periodo reportato no 1. Protocolo apertura de buzdn de sugerencia.
Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a [se han realizado peticiones, quejas que requieran ser reportados, asi mismo se han 2. Socializacion del protocolo a las familias (al inicio de la
15 las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion [realizado 3 felicitaciones por la atencion prestada, por otro lado, se tiene una sugerencia Ninguna atencion y cada quez que ingrese un usuario) 33,32%

del objeto contractual.

de compra de ventiladores, para los espacios, las cuales estan siendo tramitada, para
dar respuesta segun su viabilidad.

3.Actas y evidencias de apertura del buzon de
sugerencia




Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del

Con respecto a los equipos se realizé una verificacion de las necesidades que se

No se presentaron novedades que afectaran el

1. Certificados de calibracion Inicial de equipos nuevos,
cuando aplique.
2. Certificados de recalibracion de equipos de medicion

1.6 objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibraciony  [presentaron, se estan subsanando, pero esto no impidé dar cumplimiento al desarrollo v cumplimiento de la obligacion. o verificaciones intermedias. 33,32%
sus verificaciones intermedias. componente. y P 9 ) 3. Formato listado general, confirmacion metrologica e
inspeccion de operacion de los equipos de medicién de
centros zonales v proaramas ICBF.
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, |Desde el Consejo Comunitario General Los Delfines se cuenta con el registro de 1. L\stat_:lo maestro_d_e los documentos utilizados para la o,
1.7 h . 3 " s N y " Ninguna prestacion del servicio que dan cumplimiento a las 33,32%
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. documentos propios de la entidad para la ejecucion del contrato - N
condiciones de calidad.
2. eje de seguridad de la informacion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL L NG ORYENENIESIOSTTUACIONES % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a 1. Formato cumplimiento de la politica de seguridad de
21 seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en Ninguna la informacion V3 F4.G7.ABS 33,32%
virtud de la ejecucion del objeto del contrato. Se cuenta con el formato de cumplimiento de la politica de seguridad de la 2. Soporte Correo enviado al centro zonal
informacion diligenciado
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante . :
N . . 1, Compromiso de confidencialidad V6 diligenciado y o,
22 Iceognatlr,aicual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el Ninguna firmado por el Representante Legal. F5.G7.ABS 33,32%
Se cuenta con el compromiso de confidencialidad diligenciado y firmado por el
representante legal
Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el . :
23 representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el i 3 iali ili j 1 Ninguna 1, Compromiso de confidencialidad V6 diigenciado y 33,32%
. pt A gal, 9 P Se cuenta con el compromiso de confidencialidad diligenciado y firmado por el 9 firmado por el Representante Legal. F5.G7.ABS 19270
contrato. representante legal
1. Certificado firmado por represente legal, que de
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se " cuenta que no existen incidentes de seguridad que
24 materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, |Se cuenta con el certificado en el cual se expone que no se presentaron Ninguna afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad 28.56%
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion
ejecucion del contrato. confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del del contrato.
contrato.
25 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los Ninguna 1.Formato plan de recuperacion y contingencias V2 33.32%
: eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. 9 F25.G7 ABS oero
Se cuenta con el plan de recuperacion y contingencia diligenciado para la
ejecucion del contrato.
Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos .
26 rsonales -BYOD"-cuand requiera conexion d i 1o son propiedad » X o X Ningun 1.Formato plan de recuperacion y contingencias V2 33.32%
L ZZ ISCOBIE;ZSIa o insl?ttiion‘;lse equiera conexion de equipos que no son propiedad |ge cuenta con el plan de recuperacion y contingencia diligenciado para la 'guna F25.G7 ABS 1920
. ejecucion del contrato.
Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance
27 del objeto contractual, conforme a las mejores practicas internacionales, tales como Ninguna 1.Formato plan de recuperacion y contingencias V2 33.32%
: las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con 9 F25.G7 ABS ’ °
la Politica de Seguridad de la informacion definidas con el operador de servicios de » ) . .
tecnologia. Se cuenta con el plan de recuperacion y contingencia diligenciado para la
ejecucion del contrato.
3. eje se seguridad y salud de trabajo
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES o
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO




Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que

Se certifica que la entidad cuenta con un Representante de Seguridad y Salud
en el Trabajo, quien cumple con el perfil y los requisitos establecidos en la
Resolucion 0312 de 2019, garantizando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la normatividad vigente en el marco de la ejecucion del

1. Hoja de vida del porfesional en seguridad y salud en el
trabajo

31 adicione: modifique o sustituya y_garap'tice_el cqulimienlo de compromis_os contrato. Ninguna 2. Formato Certificado del representante de seguridad y 33,32%
establecidos en el marco de la ejecucion ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente. salud en el trabajo F26.G7.ABS V2
Se anexa hoja de vida, licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y
certificado del curso de 20 horas del SG-SST.
Se presenta la identificacion de peligros, la valoracion de riesgos y la
determinacion de controles, debidamente documentadas en el marco del
) T ) » . L Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo
Presentar la identificacion de peligros, valoracion d_e riesgos y determmaclo_n de establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019. . 1. Formato matriz de peligros evaluacion valoracion
3.2 controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ninguna . 33,32%
durante la ejecucion del contrato o convenio. . . L . L, L, riesgos F27.G7.ABS
Se anexa la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de
riesgos (IPVR) y el procedimiento de identificacion de peligros y control de
riesgos, aplicables durante la ejecucién del contrato.
Se garantiza la realizacion de la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
al equipo de trabajo que participara en la ejecucion del contrato, conforme a lo 1. Cronograma de capacitacion relacionadas en
33 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del |establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019. Ninguna seguridad y salud en el trabajo 33.309%
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2. Acta de induccion al equipo de trabajo en materia de ’
Durante el mes de marzo de 2026 no se presentaron accidentes de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo.
los CDI.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o e ;s -
34 convenio los elementos de proteccion persgnal reqlJJerido para la realizacion de sus El proceso de recoleccion de tallas de dotacion de talento humano esté en Ninguna 1. Formato entrega de EPP V1 F29.G7.ABS 33,32%
actividades. proceso.
Por medio de la presente el area de Seguridad y Salud en el Trabajo en
. . cumplimiento de la resolucion 2346 de 2007 se permite certificar que a la
35 P_resenlar el concep_to me_qlco ocupacional favorab_le de los colaboradores totalidad de la poblacion trabajadora del Contrato se le realizaron examenes Ninguna 1. Certificado medico ocupacional de cada trabajador. 33,32%
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. N A . . ) o
ocupacionales de ingreso, dichos examenes son realizados por médico
especialista en SST con licencia vigente.
Se formula e implementa el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias, conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015y la
Resolucién 0312 de 2019.
Cada UDS cuenta con su respectivo Plan de Prevencién, Preparacion y
Respuesta ante Emergencias, debidamente documentado y socializado, acorde
con los riesgos identificados y las condiciones propias de cada sede.
3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante Ni 1. Plan de emergencias ante accidentes y desastres o,
it : . " . inguna ; AR N 33,32%
emergencias. El Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias es el 2. Evidencias ante situaciones de emergencias.
instrumento mediante el cual la organizacién identifica posibles situaciones de
emergencia (naturales, tecnoldgicas o antropicas), establece medidas de
prevencion y mitigacion, define los recursos disponibles, asigna
responsabilidades y determina los procedimientos de actuacion antes, durante
y después de una emergencia, con el fin de proteger la vida, la salud de los
trabajadores y usuarios, asi como salvaguardar los bienes y la continuidad del
servicio.
Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal
3.7 vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde |No aplica No Aplica No aplica No aplica
con la normatividad vigente.
4. eje ambiental
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAESS’;:ggT_\EI:NIENTES OISTUSCIONES % DE AVANCE EN
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION UEARECIENED RUENFEIDENVEREICECION EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, 1. Formato cumplimiento de las buenas practicas
4.1 papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de Ninguna ambientales V1 F33.G7.ABS 33,32%
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. En la ejecucion del contrato se han implementado las respectivas medidas en 2.Evidencias pedagogicas
pro de implementar practicas ambientales que conlleven al uso adecuado del
agua, energia, papel, y manejo de residuos
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
4.2 prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los Ninguna 1. Certificado de infraestructura 33,32%

requerimientos establecidos en dichos documentos.

Se cuenta con el certificado de infraestructura para la prestacion del servicio




Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los 1. Formato manejo seguro de sustancias quimicas
P P I~ P N L y N ) Se relaciona matriz de compatibilidad de productos quimicos de aseo utilizados en el . (F35.G7.ABS) o,
4.3 productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la L N " Ninguna ) . 33,32%
normatividad vigente proceso de aseo, limpieza y desinfeccion. 2. Hoja de vida productos quimicos
: 3. Matriz de compatibilidad (F2P25.GTH)
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de  |En cada uno de los centros de desarrollo infantil principalmente se cuenta con un plan de Para el mes reportado, No se presentan 1. Formato Certificacion Manejo Adecuado y Disposicion
44 los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del saneamiento basico el cual les permite reconocer e identificar como debe realizar la novedades ni condiciones externas que impidan el | Final de Residuos Especiales y/o Peligrosos 33,32%
contrato. disposicién de los residuos especiales, principalmente. normal desarrollo de la obligacion F37.G7.ABS
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
- . i N . i . . " . Para el mes reportado, No se presentan - .
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y Este plan estuvo en contruccion para este primer mes de ejecucion y de realizé para 1. Plan de saneamiento u oficio aclaratorio de la no o
45 o - " N . . novedades ni condiciones externas que impidan el . 33,32%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad cada una de las unidades de servicio que se tiene . modificacion a los planes presentados en el primer mes.
vigente, normal desarrollo de la obligacion
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de Para el mes reportado, No se presentan 1. Formato Certificado de Cumplimiento d.d Lgvado Y
y ) > . . . . o e - Limpieza de la Trampa de Grasas y Demas Sistemas de o,
4.6 tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo | Se estan realizando las cotizaciones para contar con este certificado de cumplimiento novedades ni condiciones externas que impidan el . y 33,32%
N N Pretratamiento de Aguas Residuales. F38-G7.ABS
adecuado de los residuos generados. normal desarrollo de la obligacion
(cuando aplique).
Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua Para los centros de desarrollo infantil que se tienen bajo este contrato en los diferentes Para el mes reportado, No se presentan "
. . " . . . : . o 1. Formato de limpieza y desinfeccion de tanques o 0,
4.7 para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de |se realizan los procesos segun lo establecido en el plan de saneamiento basico novedades ni condiciones externas que impidan el L . 33,32%
y " - - . certificado de mantenimiento. cuando aplique
este recurso. cumpliendo con todas las medidas necesesarias para desempeiar la labor. normal desarrollo de la obligacion
Observaciones:

Juan Edilberto Pinilla Flérez

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

ﬁaurq fBorja b

Ak loger 9.

Laura Borja Si\séja

Sully Uohana prez Jimenez

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Instr

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero: 5021032025

Servicio que presta: Centro de Desarrollo Infantil

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 9 de febrero de 2026

Periodo reportado: del 1 al 31 de marzo de 2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Chigorodé

N° de unidades de servicio: 3

de la Entidad Admini d

del Servicio (EAS): Consejo Comunitario General Los
Delfines

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Juan Edilberto Pinilla Flérez

Regional: Antioquia

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Uraba

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Sully Johana Lépez Jiménez

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

CONTRATADOS

Total de cupos contratados 447
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 447 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 15 3%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 447 100%

Se cuenta con 12 participantes en condicion de
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 12 3% discapacidad 4 de ellos en el CDI Guayabal y 8

en el CDI Suefios de Compartir Los Balsos

3. RELACION

DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 14 3%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% No aplica para el servicio de CDI
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 15 3%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 447 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS

PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO RESOLUCION DE SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
EL REPORTE
ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 1 0%
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 #DIV/O!
salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 #DIV/0!
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo 0 0 #DIV/O!
acorde a su edad al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 102 #DIV/0!
Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 #DIV/0!

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS




Desnutricion

Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes

Sobrepeso u Obesidad

21

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

3 0,008287293

Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricion Global 2 0,005524862
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional |Normal o eutréfico 336 0,928176796
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 17 0,046961326
Obesidad | 4 0,011049724

Obesidad I 0 0

Obesidad Il 0 0

TOTALES 362 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y
nutricion de las nifias y nifios atendidos

Durante el periodo se promovio la parti

cipacion de las familias en el proceso de vacunacion, fortaleciendo la comprension de sus

beneficios como un derecho fundamental y una estrategia clave para la salud y el desarrollo integral de los nifios y nifias.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

. . . Violencia sexual
Numero de casos de maltrato identificados en el la

Unidad de Servicio Negligencia

Explotacién sexual

Otros

o |o|o|o|o|o

TOTALES

0

o| o |o|lo|o|o]|e

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE DESCR‘I\PD(:S:N[.:E\Ezg ACHNIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Fortalecimiento de las acciones dirigidas a la
Procesos de formacion con familias o cuidadores 3 245 3 formacién integral de las familias, promoviendo el
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado desarrollo de capacidades, habilidades y practicas
que contribuyan al bienestar y la proteccién de sus
Numero de visitas de acompariamiento a los hogares o o,
o 0 0 0%
familias
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagdgico Ninguna
Componente de Salud y Nutricion Ninguna
Componente de ambientes educativos y Ninguna
Enuncie las dificultades que encontraron para protectores
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI Componente de familia, comunidad y redes Ninguna




Componente administrativo y de gestion

Ninguna

Componente de talento humano

Ninguna

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS |,
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS QUE TRANSITARON Y QUE i Sﬁ:’gléLI;\gso\lmiin:ngs OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 2
Agentes educativos o maestros 22 7
Profesionales de Atencién Psicosocial 2
Profesionales de Nutricién 2
Auxiliares Pedagdégicos 9 1
Manipuladores de Alimentos 9
Auxiliares de Servicios Generales 6 1
Auxiliares Administrativos 2
Otros (especificar cuéles)
Total 56 9
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS s DREE?\(ISEXII;(\SDES N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes educativos
1 1 Se realiz6 la jornada de Cualificacion al Talento
54
Humano el 27 de marzo

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Juan Edilberto Pinilla Flérez

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Laura Borja Sivaja

‘i{aurq BDLLQ 5

Sully Johana Lopez Jimenez
Pa T Y
Sl J |

Nombre y firma de quien revis6

Lopez. J.
I T

Nombre y firma de quien aprobo

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




